
Ч. 5. Ст.26 ЗУ «Про військовий обов’язок та військову службу» 

Контракт припиняється (розривається), а військовослужбовці, які проходять військову службу за 
контрактом, звільняються з військової служби на підставах: 

1) у мирний час: 

а) у зв’язку із закінченням строку контракту; 

б) за станом здоров’я - на підставі висновку (постанови) військово-лікарської комісії про 
непридатність до військової служби або обмежену придатність до військової служби, за винятком 
випадків, визначених положеннями про проходження громадянами України військової служби; 

в) за віком - у разі досягнення граничного віку перебування на військовій службі; 

г) у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів - у разі неможливості їх 
використання на службі; 

ґ) через сімейні обставини або з інших поважних причин, перелік яких визначається Кабінетом 
Міністрів України; 

д) через службову невідповідність; 

е) у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, яким призначено покарання у 
виді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення військового звання чи позбавлення права займати 
певні посади; 

є) у зв’язку з позбавленням військового звання у дисциплінарному порядку; 

ж) у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту командуванням (за бажанням 
військовослужбовця); 

з) у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту військовослужбовцем; 

и) у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням, яким військовослужбовця притягнуто до 
адміністративної відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення та накладено 
стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, що пов’язані 
з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

і) у зв’язку з неможливістю призначення на іншу посаду у разі прямого підпорядкування близькій 
особі; 

ї) у зв’язку із встановленням за результатами спеціальної перевірки відомостей, які не відповідають 
установленим законодавством вимогам для зайняття посади; 

й) у зв’язку із застосуванням заборони, передбаченої частинами третьою або четвертоюстатті 1 
Закону України "Про очищення влади"; 

к) у зв’язку із закінченням особливого періоду або оголошенням демобілізації та небажанням 
продовжувати військову службу за новим контрактом військовослужбовцями, які проходили військову 
службу за контрактом, укладеним на умовах, передбачених абзацом другим частини третьої статті 23 
цього Закону; 

л) у зв’язку з припиненням громадянства України; 

м) як такі, що не пройшли встановлений випробувальний строк, визначений частиною першою статті 
21-2 цього Закону; 

н) у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням про визнання активів військовослужбовця 
чи активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 
290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід 
держави; 

о) у зв’язку з відкликанням мандата на право здійснення військової капеланської діяльності;  
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2) під час дії особливого періоду (крім періодів з моменту оголошення мобілізації - протягом строку 
її проведення, який визначається рішенням Президента України, та з моменту введення воєнного стану - 
до оголошення демобілізації): 

а) у зв’язку із закінченням строку контракту; 

б) за станом здоров’я - на підставі висновку (постанови) військово-лікарської комісії про 
непридатність до військової служби в мирний час або обмежену придатність у воєнний час, за винятком 
випадків, визначених положеннями про проходження громадянами України військової служби; 

в) за віком - у разі досягнення граничного віку перебування на військовій службі; 

г) у зв’язку із скороченням штатів або проведенням організаційних заходів - у разі неможливості їх 
використання на службі; 

ґ) через такі сімейні обставини або інші поважні причини (якщо військовослужбовці не висловили 
бажання продовжувати військову службу): 

військовослужбовці-жінки, які мають дитину (дітей) віком до 18 років; 

виховання матір’ю (батьком) - військовослужбовцем, яка (який) не перебуває у шлюбі, дитини або 
кількох дітей віком до 18 років, які з нею (з ним) проживають, без батька (матері); 

утримання військовослужбовцем повнолітньої дитини, яка є особою з інвалідністю I чи II групи;  

необхідність постійного догляду за хворою дружиною (чоловіком), дитиною, а також батьками 
своїми чи дружини (чоловіка), які за висновком медико-соціальної експертної комісії чи лікарсько-
консультативної комісії закладу охорони здоров’я потребують постійного догляду; 

наявність дружини (чоловіка) із числа осіб з інвалідністю та/або одного із своїх батьків чи батьків 
дружини (чоловіка) із числа осіб з інвалідністю I чи II групи;  

необхідність здійснення опіки над особою з інвалідністю, визнаною судом недієздатною; 
необхідність здійснення постійного догляду за особою з інвалідністю I групи; необхідність здійснення 
постійного догляду за особою з інвалідністю II групи або за особою, яка за висновком медико-соціальної 
експертної комісії або лікарсько-консультативної комісії закладу охорони здоров’я потребує постійного 
догляду, у разі відсутності інших осіб, які можуть здійснювати такий догляд; 

наявність у військовослужбовця трьох і більше дітей віком до 18 років; 

виховання військовослужбовцем дитини з інвалідністю віком до 18 років; 

виховання військовослужбовцем дитини, хворої на тяжкі перинатальні ураження нервової системи, 
тяжкі вроджені вади розвитку, рідкісні орфанні захворювання, онкологічні, онкогематологічні 
захворювання, дитячий церебральний параліч, тяжкі психічні розлади, цукровий діабет I типу 
(інсулінозалежний), гострі або хронічні захворювання нирок IV ступеня, дитини, яка отримала тяжку 
травму, потребує трансплантації органа, потребує паліативної допомоги, що підтверджується 
документом, виданим лікарсько-консультативною комісією закладу охорони здоров’я в порядку та за 
формою, встановленими центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 
державну політику у сфері охорони здоров’я, але якій не встановлено інвалідність; 

військовослужбовці-жінки - у зв’язку з вагітністю; 

д) через службову невідповідність; 

е) у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, яким призначено покарання у 
виді позбавлення волі, обмеження волі, позбавлення військового звання чи позбавлення права займати 
певні посади; 

є) у зв’язку з позбавленням військового звання у дисциплінарному порядку; 

ж) у зв’язку із систематичним невиконанням умов контракту військовослужбовцем; 



з) у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням, яким військовослужбовця притягнуто до 
адміністративної відповідальності за вчинення адміністративного правопорушення та накладено 
стягнення у виді позбавлення права обіймати певні посади або займатися певною діяльністю, що пов’язані 
з виконанням функцій держави або місцевого самоврядування; 

и) у зв’язку з неможливістю призначення на іншу посаду у разі прямого підпорядкування близькій 
особі; 

і) у зв’язку із застосуванням заборони, передбаченої частинами третьою або четвертоюстатті 1 
Закону України "Про очищення влади"; 

ї) як такі, що не пройшли встановлений випробувальний строк, визначений частиною першою статті 
21-2 цього Закону; 

й) які уклали контракт на строк до закінчення особливого періоду або до оголошення рішення про 
демобілізацію та вислужили не менше 24 місяців військової служби за контрактом, якщо вони не 
висловили бажання продовжувати військову службу під час особливого періоду. 

Звільнення з військової служби військовослужбовців, які набули право на звільнення зі служби за 
цією підставою (за бажанням військовослужбовців), здійснюється у строки, визначені центральними 
органами виконавчої влади, які відповідно до закону здійснюють керівництво військовими 
формуваннями, але не пізніше трьох місяців з дня набуття такого права, а тих, хто на час набуття права на 
звільнення зі служби виконують завдання в інтересах оборони України під час дії особливого періоду, 
беруть безпосередню участь у веденні воєнних (бойових) дій, у тому числі на території проведення 
антитерористичної операції, а також у районах здійснення заходів із забезпечення національної безпеки і 
оборони, відсічі і стримування збройної агресії держави, що формально чи фактично є учасником воєнних 
дій проти України, - протягом трьох місяців з дня завершення виконання таких завдань; 

к) які проходять військову службу за контрактом, дію якого продовжено понад встановлені строки 
на період до закінчення особливого періоду або до оголошення демобілізації, та які вислужили не менше 
18 місяців з дати продовження дії контракту, якщо вони не висловили бажання продовжувати військову 
службу під час особливого періоду. 

Звільнення з військової служби військовослужбовців, які набули право на звільнення зі служби за 
цією підставою (за бажанням військовослужбовців), здійснюється у строки, визначені в абзаці 
другому підпункту "й" цього пункту цієї частини; 

л) у зв’язку з набранням законної сили судовим рішенням про визнання активів військовослужбовця 
чи активів, набутих за його дорученням іншими особами або в інших передбачених статтею 
290 Цивільного процесуального кодексу України випадках, необґрунтованими та їх стягнення в дохід 
держави; 

м) у зв’язку з відкликанням мандата на право здійснення військової капеланської діяльності; 

3) з моменту оголошення мобілізації - протягом строку її проведення, який визначається рішенням 
Президента України, та з моменту введення воєнного стану - до оголошення демобілізації: 

а) за віком - у разі досягнення граничного віку перебування на військовій службі; 

б) за станом здоров’я - на підставі висновку (постанови) військово-лікарської комісії про 
непридатність до військової служби з виключенням з військового обліку; 

в) у зв’язку з набранням законної сили обвинувальним вироком суду, яким призначено покарання у 
виді позбавлення волі, обмеження волі або позбавлення військового звання; 

г) через такі сімейні обставини або інші поважні причини (якщо військовослужбовці не висловили 
бажання продовжувати військову службу): 

у зв’язку з вихованням дитини з інвалідністю віком до 18 років; 

у зв’язку з вихованням дитини, хворої на тяжкі перинатальні ураження нервової системи, тяжкі 
вроджені вади розвитку, рідкісні орфанні захворювання, онкологічні, онкогематологічні захворювання, 
дитячий церебральний параліч, тяжкі психічні розлади, цукровий діабет I типу (інсулінозалежний), гострі 
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або хронічні захворювання нирок IV ступеня, дитини, яка отримала тяжку травму, потребує трансплантації 
органа, потребує паліативної допомоги, що підтверджується документом, виданим лікарсько-
консультативною комісією закладу охорони здоров’я в порядку та за формою, встановленими 
центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 
сфері охорони здоров’я, але якій не встановлено інвалідність; 

у зв’язку з необхідністю здійснення постійного догляду за хворою дружиною (чоловіком), дитиною, 
а також батьками своїми чи дружини (чоловіка), що підтверджується відповідним медичним висновком 
медико-соціальної експертної комісії або лікарсько-консультативної комісії закладу охорони здоров’я; 

у зв’язку з необхідністю здійснення опіки над особою з інвалідністю, визнаною судом недієздатною;  

у зв’язку з необхідністю здійснення постійного догляду за особою з інвалідністю I групи; 

у зв’язку з необхідністю здійснення постійного догляду за особою з інвалідністю II групи або за 
особою, яка за висновком медико-соціальної експертної комісії або лікарсько-консультативної комісії 
закладу охорони здоров’я потребує постійного догляду, у разі відсутності інших осіб, які можуть 
здійснювати такий догляд; 

військовослужбовці-жінки - у зв’язку з вагітністю;  

військовослужбовці-жінки, які перебувають у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 
трирічного віку, а також якщо дитина потребує домашнього догляду тривалістю, визначеною в медичному 
висновку, але не більш як до досягнення нею шестирічного віку; 

один із подружжя, обоє з яких проходять військову службу і мають дитину (дітей) віком до 18 років; 

військовослужбовці, які самостійно виховують дитину (дітей) віком до 18 років; 

ґ) за власним бажанням (для військовослужбовців із числа іноземців та осіб без громадянства, які 
проходять військову службу за контрактом у Збройних Силах України). 

 


